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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, VieSyjy jstaigy jstatymu, 2023 m.

gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIV-2349, Lietuvos Respublikos prieSgaisrinés saugos
jstatymu, bei kitais darbo apmokéjimo tvarka reglamentuojan€iais dokumentais, 2024 m. sausio 29 d.
VieSosios jstaigos Kauno rajono prieSgaisrinés saugos tarnybos visuotinio dalininky susirinkimo
protokolo Nr. 1:
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2.

Parengé

—Vyr. specialigtg/

Tvirtinu Viedosios jstaigos Kauno rajono priesgaisrinés saugos tarnybos darbuotojy

darbo apmokeéjimo sistema (pridedama).
Nurodau finansininkei jsakyma taikyti, skai¢iuojant darbuotojy darbo uzmokest} nuo

2024 m. kovo 1 d.

Nurodau Ugniagesiy komandy vadovams savo ugniagesiy komandos darbuotojus su
jsakymu supaZindinti pasiradytinai.

Nurodau Vyr. specialistei administracijos darbuotojus su jsakymu supazindinti
pasira§ytinai.

Laikau 2023 m. birzelio 29 d. Vieosios jstaigos Kauno rajono prieSgaisrines saugos
tarnybos direktoriaus jsakyma Nr. 29 VK negaliojan¢iu.
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PATVIRTINTA

Vie$osios jstaigos Kauno rajono
prieSgaisrinés saugos tarnybos
direktoriaus 2024 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. 22 VK

VIESOSIOS ISTAIGOS KAUNO RAJONO PRIESGAISRINES SAUGOS TARNYBOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kauno rajono priedgaisrinés saugos tarnybos (toliau — Istaigos) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) reglamentuoja [staigos
darbuotojy, iSskyrus Istaigos vadovo, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, materialines paSalpas.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Viesyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke,
turinti daugiau nei pusg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
prieigaisrinés saugos jstatymu, bei kitais darbo apmokéjimo tvarkg reglamentuojanciais
dokumentais.

3. Pagrindinés Darbo apmokeéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj.

3.2. Savanoris ugniagesys — fizinis asmuo, kuris yra pasirenggs savanoriSkai dalyvauti
gesinant gaisrus ir (ar) aktyviais veiksmais atlikti kitg visuomenei naudingg veikla
prieigaisrinés saugos srityje, atitinka jam nustatytus amZiaus, sveikatos, bendrojo
fizinio parengtumo ir kitus reikalavimus ir yra sudargs radyting savanoriskos veiklos
sutartj su Istaigos direktoriumi.

3.3. Darbo urmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutart].
visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atlickama pagal darbo sutartj su |staiga.

3.4. Pareiginé alga — mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, skai¢iuojama
taikant pareiginés algos bazinj dydj ir apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

3.5. Mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven&iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, ar budéjima;

3.6. Premijos - skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus, mokamos pagal
vie§osios jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema);

3.7. Kitos darbo uzmokescio dalys.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA, SALTINIAI IR MOKEJIMO TVARKA

4. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
4.1. pareiginé alga;
4.2. priemokos;
4.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai

yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, ar budéjima;
4.4. premijos;
4.5. Kitos darbo uzmokesc¢io dalys.



10.
11.

12.
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Darbo uzmokes&io mokeéjimo tvarka ir terminai:

51  Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj tokia tvarka: avansas —ne
véliau kaip iki einamojo ménesio 20 d., likusi darbo uzmokes¢io dalis — ne véliau kaip
iki kito kalendorinio ménesio 10 d. Darbuotojo pra¥ymu darbo uzmokestis gali buti
mokamas kartg per ménesj;

52, Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokami pavedimu }
darbuotojo nurodyta mokéjimo saskaita;

5.3. Darbo sutarfiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nustatyta tvarka.

Istaiga, ne rediau, kaip karta per meénesj rastu, darbuotojui pateikia informacija apie jam
apskaiGiuotas, iSmokeétas ir i§skaiiuotas sumas. Pateikiant informacija, taip pat nurodoma
apie darbuotojo i3dirbta darbo laika, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

Istaigos darbuotojy darbo uzmokes¢iui moketi naudojamos darbo uZmokesciui [staigos

sagmatose numatytos lésos:

7.1. Kauno rajono savivaldybés biudZeto léSos;

7.2. Valstybinés (valstybés perduotoms savivaldybems) funkcijoms atlikti skirtos valstybés
biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy 1é3os.

III. PAREIGINE ALGA

Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas atsizvelgiant ]
darbuotojo profesinio darbo patirtj Istaigoje, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiskumo lygj, papildomy jgidziy ar Ziniy, svarbiy ginamoms pareigoms, turéjima.
Minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuota darbg negali biiti mazesni
negu viena Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga (toliau —
MMA), o uz kvalifikuota darba negali biti mazesni nei 1,1 MMA. VieSosios jstaigos
darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali vir§yti viedosios jstaigos
vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydZio, nustatyto visuotiniame dalininky
susirinkime, i§skyrus atvejus, kai pagal darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg, atsizvelgiant
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam tikry profesijy atstovy trikuma
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui gali buti nustatoma didesné pareiginé alga,
bet ne daugiau negu 100 procenty didesné uz atitinkamai vie$yjy jstaigy vadovy kategorijai
nustatyta maksimaly pareiginés algos koeficiento dydi.

Jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

Pareiginés algos bazinj dydj nustato Lietuvos Respublikos Seimas.

Istaigos darbuotojo darbo pareiginés algos koeficientg nustato Istaigos direktorius.

IV. PRIEMOKU SKYRIMAS

Jstaigos darbuotojams, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétingumg, masta ir
pobiidj, gali biti skiriamos $ios priemokos:
12.1. Uz jprasta darbo kriivj virijancig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés).
12.2. u? pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo darbo pareigybei
nustatytas funkcijas:
12.3. uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos).
Skiriamos priemokos dydj nustato darbuotoja i pareigas priimantis asmuo. Skiriama priemoka
negali buti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy priemoky



nurodyty, §iame skyriuje, suma negali buti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés

algos.
14. Konkregius priemoky dydzius Jstaigos darbuotojams nustato [staigos direktorius jsakymu.

V. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

15. Uz budéjima, darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir$valandinj darbg ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, Jstaigos darbuotojams mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

16. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra isdirbgs daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam
apmokama kaip uz vir§valandinj darbg arba suteikiamas poilsio laikas uz vir§valandinj
darba, arba vir§ytas darbo laikas, padaugintas i skaiCiaus 1,5, gali biiti pridedamas prie

kasmetiniy atostogy laiko.

17. Istaigos ugniagesiy komandose taikoma suminé darbo laiko apskaita.
VI.  MATERIALINES PASALPOS

18. Istaigos darbuotojams, kuriy materialine bukle tapo sunki dél jy paliy ligos ar artimyjy
giminaiiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévuy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iflaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti staigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné pa3alpa 18
[staigai skirty 168y, atsizvelgiant j Istaigos finansines galimybes.

19. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ [staigai skirty 1é$y gali bti imokama iki 5
MMA dydzio materialiné paSalpa, atsizvelgiant j [staigos finansines galimybes, jeigu
pateiktas Seimos nariy ragytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

20. Materialing paSalpa staigos darbuotojams, skiria [staigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo 18
[staigai skirty léSy.

VI. APMOKEJIMAS LAIKINOJO NEDARBINGUMO LAIKOTARPIU

21. Apmokéjimas sergandiam darbuotojui uz dvi pirmasias nedarbingumo dienas,
sutampanéias su darbuotojo darbo grafiku, mokamas ne mazesnis nei 62,06 procento ir ne
didesnis kaip 100 procenty i§mokos gavéjo vidutinis darbo uzmokestis.

VIII. SAVANORIU UGNIAGESIY VEIKLOS KOMPENSUOJAMU ISLAIDU SUDETIS,
JU KOMPENSAVIMAS IR APSKAITA

22. Savanoriams ugniagesiams, gesinantiems gaisrus ar atlickantiems gelbéjimo darbus,
dalyvaujantiems planiniuose kvalifikacijos tobulinimo kursuose (mokymuose ir (ar)
pratybose), atlickantiems kitas uzduotis, nustatytas raSytinése savanoriskos veiklos sutartyse,
[staigai gavus tam skirtg finansavima, gali biiti mokamas ne didesnis kaip 1 procento Lietuvos
statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies uikio (be individualiy jmoniy) darbuotojy
vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio dydzio (bendryjy pajamy, i§ kuriy atskaitytos ilaidos
(Neto)) atlyginimas uZ kiekvieng ugniagesio savanorio sugaidta valandg (toliau -
atlyginimas).
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[staiga atlyginima savanoriui ugniagesiui sumoka uZ einamyjy mety ketvirtj (I, II ir III) —
Siam pasibaigus ne véliau kaip per du ménesius. Atlyginimas uZ einamyjy mety IV ketvircio
dalj (uz spalio, lapkri¢io ménesius ir gruodzio ménesio 1-20 dienas) savanoriuil ugniagesiui
sumokamas iki kalendoriniy mety pabaigos. Likusi gruodZio ménesio (uz gruodzio meénesio
21-31 dienas) atlyginimo dalis i¥mokama kity mety sausio ménesj. Atlyginimo dydis uz
einamyjy mety IV ketvirtj skai¢iuojamas taikant III ketvirio Lietuvos statistikos
departamento paskelbta Salies ukio (be individualiy jmoniy) darbuotojy vidutinio ménesinio
darbo uzmokeséio dydj (bendryjy pajamy, i¥ kuriy atskaitytos i§laidos (Neto)). Jei [staiga
atlyginima moka ne i valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy, skirty priedgaisrines
saugos funkcijai vykdyti, ji gali mokeéti atlyginima uZ I-IV ketviréius kitais jos nustatytais
terminais.

Jstaiga moka atlyginima savanoriams ugniagesiams uz sugaista laika, kuris skai¢iuojamas nuo
prane§imo apie pagalbos poreikj perdavimo savanoriui ugniagesiui iki baigiamyjy darby
pabaigos, kaip jie apibréZti PrieSgaisriniy gelbéjimo pajégy atliekamy gaisry gesinimo ir kity
gelbéjimo darby organizavimo nuostatuose, patvirtintuose PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2013 m. lapkricio 18 d.
jsakymu Nr. 1-280 ,,Dél PrieSgaisriniy gelbéjimo pajégy atlickamy gaisry gesinimo ir kity
gelbéjimo darby organizavimo nuostaty patvirtinimo®, o uZ sugaita laika dalyvaujant
planiniuose kvalifikacijos tobulinimo kursuose (mokymuose, pratybose) — pagal faktiskai
sugaista laika.

Jstaiga, mokant atlyginimg savanoriams ugniagesiams uZ sugaista laika, pildo sugaisto laiko,
uz kurj mokamas atlyginimas, apskaitos Zurnala.

Jstaiga atlyginima savanoriams ugniagesiams moka pervedimu j ra§ytinése savanoriskos
veiklos sutartyse nurodyta mokéjimo sgskaita.

Jeigu pasikeidia radytinéje savanoriskos veiklos sutartyje nurodytos mokéjimo sgskaitos
duomenys, savanoris ugniagesys privalo ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo $iy duomeny
pasikeitimo dienos apie tai pranesti [staigai. Jei savanoris ugniagesys nejvykdo Sios pareigos
arba mokéjimo saskaitos duomenys pasikeiCia po to, kai atlyginimas buvo pervestas ]
ankstesng mokéjimo saskaita, toks atlyginimo pervedimas yra laikomas tinkamu.

Savanoris ugniagesys turi teisg radtu atsisakyti atlyginimo uz sugaista laika.

IX. MOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PROJEKTUOSE

Viesosios jstaigos darbuotojui gali biiti mokama uz dalyvavima vie3osios jstaigos, kurioje jis
eina pareigas, ar kitos valstybes ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose
projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje  pagal vieSosios jstaigos sudarytas
bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés aktais
isteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai
ar veikla turi konkre&ius ir i¥matuojamus tikslus, suderinamus su vieSosios jstaigos veiklos
tikslais, nustatytas jy igyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras biudzetas. Uz
dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizaciju, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba
bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy 1ésy mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytomis salygomis (pagal jkainius). Jeigu salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz
dalyvavima jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius
nustato vieosios jstaigos vadovas.



30. Uz laika, kurj darbuotojas dalyvauja Sio straipsnio 31 dalyje nurodytuose projektuose ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka, darbo uZmokestis i§ valstybés ar savivaldybes biudZeto 1é%y vieSosios jstaigos

darbuotojui nemokamas.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo jos patvirtinimo, Istaigos direktoriaus jsakymu,
dienos.

32. Darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems Istaigos darbuotojams ir perzilirima pasikeitus
teisés akty reikalavimams. Darbo apmokéjimo sistema yra viesa ir skelbiama Kauno rajono
savivaldybés internetiniame puslapyje, skiltyje savivaldybe, polapyje: Istaigos ir jmongs,
Kauno rajono prieSgaisriné saugos tarnyba: https://www.krs.It/savivaldybe/istaigos-ir-
imones/kauno-rajono-priesgaisrine-saugos-tarnyba/

33. Darbo apmokéjimo sistema yra patvirtinta prie$ tai jvykdZius informavimo ir konsultavimo
procediras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

34. Informacija apie atskiro darbuotojo darbo uZmokestj teikiama ar skelbiama tik jstatymy
nustatytais atvejais arba esant darbuotojo sutikimui.

35. Darbo apmokéjimo sistema gali biiti kei¢iama [staigos direktoriaus isakymu.




